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Au coeur de nos villages
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La cohésion sociale, principal atout de notre commune

L’EMC vous présente  
son bilan, ses priorités et ses axes de travail

Ce qui a été fait  et ce qui doit être poursuivi

Octroi de subsides pour des projets collectifs et citoyens. 

Aménagement de LIEUX DE CONVIVIALITÉ (places, Padel, Ravel, 
nouvelle salle de Vellereille-les-Brayeux...).

Dynamisation de la journée du commerce local  et la rendre 
annuelle.

Révision du DOSSIER SÉCURITÉ des événements pour toute la 
zone de police afin qu’il soit plus adapté aux petites manifestations 
et moins énergivore pour les organisateurs  tout en respectant les 
obligations en matière de sécurité.

Poursuite des aménagements des LIEUX DE RENCONTRE en 
concertation avec les citoyens des villages concernés en y installant 
de nouveaux bancs et poubelles ou jeux pour enfants.

Complétude de notre ANNUAIRE CENTRALISÉ avec les différentes 
professions libérales, services, artistes et associations.

Organisation de MOMENTS DE COHÉSION SOCIALE en collaboration 
avec les associations locales (chasse aux œufs/au trésor, marché 
du terroir, fééries de Noël, ateliers bien-être, concours de façades 
fleuries, accueil des nouveaux habitants).

Création de CONSEILS CONSULTATIFS (aînés, enfants, CCATM pour 
l’aménagement du territoire et la mobilité, CLDR pour des projets de 
développement rural).

Soutien du SECTEUR ASSOCIATIF ET DES COMMERCES (journées 
à thème organisées, collaboration avec les associations lors des 
évènements communaux, distribution de chèques-cadeaux valables 
dans les commerces locaux, achats locaux pour la commune et  
le CPAS).
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Ce qu’il faut initier, développer

Créer un SERVICE COMMUNAL MOBILE (état civil/population…) 
permettant de se rendre chez les citoyens ne sachant pas 
se déplacer à l’administration.  

Établir une procédure permettant de recueillir rapidement 
l’AVIS DES CITOYENS tel que cela a été fait pour certaines 
questions liées à la mobilité de rues définies (consultations) 

Créer un espace de convivialité à côté du Padle.

Créer un stock de matériel pour le prêt aux associations.

Créer une commission communale du jumelage (en 
collaboration avec le Comité du Bicentenaire) ayant un 
budget propre afin de dynamiser et de pérenniser nos 
échanges avec Haulchin France. 

Relancer la troupe de théâtre patoisant.

Développer des collaborations accrues entre les 
communes de Centropôle (association des communes de 
la région du centre) afin de donner plus de visibilité à notre 
commune et de bénéficier de l’expérience d’autres.

Créer une PLATEFORME D’ENTRAIDE ET DE SERVICES 
(covoiturage-échange de matériel …). 

Offrir un BON D’ACHAT valable dans nos commerces à la 
déclaration de naissance d’un enfant.  

Organiser des visites de nos lieux de démocratie 
(parlements…)  ainsi qu’une journée portes ouvertes de nos 
services communaux et du CPAS pour permettre de mieux 
comprendre le fonctionnement et les ressources .

Installer de nouvelles toilettes à l’arrière de la salle 
communale d’Estinnes-au-Mont.

Terminer le RAVEL de Vellereille-le-Sec en collaboration 
avec le nouveau Gouvernement régional.

Installer des QR codes permettant de connaître l’histoire 
de nos villages et d’organiser des activités ludiques.

Créer des fresques à des endroits stratégiques (streetart)  
en collaboration avec les associations et jeunes de l’entité.

Créer une ADL (une AGENCE DE DÉVELOPPEMENT LOCAL) pour 
mettre en réseau des partenaires locaux issus des secteurs 
public, privé et associatif afin de faire émerger des projets 
créateurs d’activités économiques et d’emplois.

Créer un RÉSEAU D’AIDANTS NUMÉRIQUES formés afin 
d’accompagner les personnes en difficulté face aux 
nouvelles technologies et ainsi faciliter leurs démarches.

Rendre la commune plus inclusive (aménagements, 
sensibilisation, guichet «aides»).

Rendre la culture accessible à tous et l’intégrer aux 
activités communales.
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Un toit pour tous et un accès aux services sociaux 

Ce qui a été fait   
et ce qui doit être poursuivi

Ce qu’il faut initier, développer

Travailler avec nos restaurateurs et magasins d’alimentation pour 
faire profiter de belles opportunités aux citoyens dans des situations 
de fragilité sociale.

Communiquer sur les différentes aides ou accompagnements 
proposés par le CPAS ou le service social de la commune pour toutes 
les situations de vie ou fragilités auxquelles les citoyens peuvent  
être confrontés.

Rénovation des châssis et de l’électricité dans les logements 
sociaux que nous gérons ou ceux que nous avons en gestion avec 
l’ISSH (Immobilière Sociale entre Sambre et Haine).

Développement des PERMANENCES LOGEMENT pour aider les 
citoyens dans leurs démarches ou les informer sur les possibilités 
de primes

Création de 6 nouveaux logements au CPAS.

Collaboration renforcée avec l’ISSH pour la CONSTRUCTION de 
nouveaux logements, le suivi des demandes et l’amélioration  
des logements.

Accompagnement des estinnois en recherche d’un logement et 
des locataires de nos 29 logements.

Amélioration du fonctionnement des logements de transit pour les 
situations d’urgence et création sur notre territoire d’un  
LOGEMENT “TIROIR”.

Renforcement de l’offre du taxi social afin qu’il soit plus en 
adéquation avec les besoins des personnes isolées

Accompagnement en matière de logement ou de démarches pour 
les personnes à besoins spécifiques ou nos aînés.

Poursuite des ATELIERS BIEN-ÊTRE et accommodage des restes 
pour les personnes fragilisées ou isolées.

Finalisation du projet de LOGEMENTS À PEISSANT (ancienne maison 
communale) pour lequel les plans ont été réalisés et sont en attente 
de la validation du Fonds du logement des familles nombreuses).

Une pensée pour nos petits compagnons de vie

Ce qui a été fait   
et ce qui doit être poursuivi

Stérilisation des chats errants et distribution de permis de 
détention d’un animal.

Campagne de dératisation.

Proposer des macarons à installer sur la porte d’entrée des 
habitations précisant aux services de secours la présence 
d’animaux.

Offrir des CARTES D’URGENCE à glisser dans son portefeuille, 
à destination des services de secours, indiquant que nos 

animaux sont seuls à la maison.

Ce qu’il faut initier, développer
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Des déplacements facilités et sécurisés

Ce qui a été fait  et ce qui doit être poursuivi

Ce qui a été fait  et ce qui doit être poursuivi

Aménagements en matière de SÉCURITÉ et de MOBILITÉ (pose 
de ralentisseurs, développement d’un Plan Communal de Mobilité, 
acquisition d’un radar, aménagements aux abords des écoles, 
marquages au sol) et campagne de sensibilisation à la vitesse.

Réfection de VOIRIES, TROTTOIRS ET TRAVAUX D’ÉGOUTTAGE 
(certaines voiries sur fonds propres, d’autres subsidiées “voiries 
agricoles”).

Poursuivre le développement du réseau de CAMÉRAS  
DE SURVEILLANCE.

Développer le nombre de RADARS sur l’entité.

Poursuivre les aménagements et réfections de voiries selon 
un PLAN “ROUTES PRIORITAIRES” échelonnés sur 6 ans avec pour 
chacune l’analyse des opportunités de subsides adéquats et les 
degrés de nécessité et/ou d’urgence. Une première analyse a déjà pu 
être réalisée avec comme résultat un cadastre des  rues prioritaires 
dans chaque village.

Concrétiser, en collaboration avec la Région wallonne, le PROJET 
D’AMÉNAGEMENT DE LA CHAUSSÉE BRUNEHAULT et relancer la réflexion 
sur les aménagements du CARREFOUR RUE DE BRAY-ROUTE DE MONS.

Concrétiser le projet d’aménagement et de sécurisation du 
parking face au collège de Bonne Espérance.

Limiter et contrôler le transit des camions dans le cadre de la construction de la future RN54. 

RÉAMÉNAGER la place d’Estinnes-au-Val et les voiries attenantes.

Renforcer la SÉCURITÉ DES ARRÊTS DE BUS non aménagés (dédicacer un espace spéficique).
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Des lieux de vie propres  
dans une commune prête à relever les défis de demain

Ce qui a été fait  et ce qui doit être poursuivi

Amélioration du CADRE DE VIE : curage des avaloirs (2x/an), 
lancement du plan local de la propreté, renforcement du tri sélectif et 
poubelles à carton.

Distribution gratuite de poules.

Sécurisation de l’Espace Muchette et renforcement des 
équipes techniques en ressources humaines et matérielles (outils 
informatiques, techniques, balayeuse).

Placement de nasses à cannettes.

Concrétisation de projets de DÉVELOPPEMENT DURABLE: verdurisation 
des cimetières, accompagnement des agriculteurs, création d’une 
charte de la ruralité, installation de nichoirs.

Mise en place du PCDR ( Programme Communal de Développement 
Rural) sur base des projets définis par les citoyens.

Remplacement de L’ÉCLAIRAGE PUBLIC en vue de limiter le coût.

Mise en place d’une application permettant aux habitants de 
signaler les dépôts sauvages avec suivi par les services.

Rencontres et échanges réguliers avec les AGRICULTEURS.

Poursuivre la politique de diminution de notre EMPREINTE C02 
(chauffages intelligents installés dans nos bâtiments communaux)  et 
les investissements permettant de limiter les coûts de nos bâtiments.

Programmer le curage des fossés en collaboration avec la Région 
wallonne (en vue de limiter l’impact financier sur les communes, 
conséquence du décret Walterre).

Installer des distributeurs de sachets de déjections canines.

Créer une zone « fleurs à couper » dans nos cimetières.

Créer une COMMUNAUTÉ LOCALE D’ÉNERGIE avec des achats groupés 
accessibles aux citoyens.

Poursuite des CAMPAGNES DE PROPRETÉ et les faire suivre de 
moments conviviaux afin de remercier les bénévoles.

Poursuite des aménagements anti-inondations.

Appliquer le plan d’élagage des rues et trottoirs.

Développement des mesures du PLAN PROPRETÉ (Installer des 
poubelles supplémentaires avec petite ouverture, achat de poubelles 
à mégots, de poubelles spécifiques pour les gros évènements).

Concrétisation du Plan Développement Durable avec des actions 
citoyennes telles que soutenues par la Région wallonne et la poursuite 
d’ateliers de sensibilisation.

Poursuite de la politique de remise des dossiers de SUBVENTION 
UREBA  (subsides pour la rénovation énergétique des bâtiments).

Développement du nombre de BORNES ÉLECTRIQUES (3 sont  
déjà prévues).

Création de nichoirs avec les enfants des ateliers de la découverte 
et développement de leur nombre dans les villages.

Ce qu’il faut initier, développer

DÉCARBONNER progressivement notre parc de véhicules. 

Enterrer les bulles à verre et repenser leur localisation.

Augmenter le nombre de panneaux de SENSIBILISATION AUX DÉCHETS 
SAUVAGES  et renforcer la répression.

Informer davantage sur le coût de la propreté publique. 

Renforcer l’équipe propreté et définir les passages de la nouvelle 
balayeuse dans les villages.
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Un enseignement de qualité pour tous les enfants

Ce qui a été fait  et ce qui doit être poursuivi

Utilisation de CABANGA, outil de communication avec les parents.

TRAVAUX dans les écoles (remise en ordre de toutes nos 
implantations avec installation de cuisines, réfection des toitures, 
installation de panneaux photovoltaïques, nouvelles classes…).

Organisation d’une après-midi festive pour les élèves de toutes les 
écoles lors de la fin du primaire.

Organisation de séances pro-vélo pour sécuriser les enfants 
durant leurs trajets.

Proposer régulièrement des collations saines et gratuites aux 
enfants des écoles (via le projet européen Lait, fruits et légumes).

Mettre en place un dispositif de révision et d’entretien systématique 
des toilettes dans les infrastructures scolaires.

Obtenir le LABEL ECOSCHOOL (tri, spectacles de sensibilisation…) 

Développer l’IMMERSION LINGUISTIQUE EN NÉERLANDAIS. 

Promouvoir les échanges linguistiques avec les communes 
néerlandophones du groupe cittaslow international. 

Proposer un accompagnement spécifique aux devoirs ou à la 
remédiation via un PROJET “PLAISIR D’APPRENDRE” pour les enfants 
présentant des difficultés dans leurs apprentissages.  

Relancer un conseil communal des enfants doté d’un budget pour 
réaliser leurs actions. 

Ce qu’il faut initier, développer

Aménager le théâtre de Fauroeulx pour les besoins de notre école 
communale et d’activités sportives (nous avons déjà dégagé le budget 
via IDEA).

Installer des tableaux numériques dans les classes. 

Installer un défibrillateur dans chaque implantation.

Prévoir un accueil plus inclusif pour les enfants porteurs d’un 
handicap (banc adapté, accessibilité renforcée…).

Organiser une JOURNÉE INSOLITE RÉCRÉATIVE pour les enfants de 
toutes nos écoles, tous réseaux confondus.

RENFORCER LES ACTIVITÉS SPORTIVES au sein de nos écoles.

Le renforcement des échanges avec la médecine scolaire (PSE) 
et le centre PMS pour des projets spécifiques ou des situations 
nécessitant un regard spécialisé.

Poursuite de la SÉCURISATION DES ÉCOLES ET DE LEURS ABORDS.

En collaboration avec les équipes éducatives et les associations, 
poursuivre les aménagements des COURS DE RÉCRÉATION.
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Une commune sportive et saine

Ce qui a été fait  et ce qui doit être poursuivi

Organisation de conférences sur des thématiques liées à la santé 
et au bien-être, lancement et SOUTIEN à des activités liées au sport 
(“je cours pour ma forme”).

Organisation du SALON DE LA SANTÉ avec informations et 
dépistages gratuits.

Organisation des mérites sportifs.

Création d’un TERRAIN DE PADEL.

Elargir l’utilisation du cabinet médical rural à des actions de 
MÉDECINE PRÉVENTIVE, en repensant l’organisation des gardes 
médicales  en collaboration avec les médecins généralistes de 
l’entité, en proposant des activités de soutien et d’accompagnement 
psychologique,  
par exemple.

Poursuivre les formations premiers secours et utilisation des 
défibrillateurs.  

Poursuivre le PROJET « SPORT SUR ORDONNANCE » qui a été initié 
récemment et proposer des plages et lieux supplémentaires.

Finaliser le projet de TERRAIN SYNTHÉTIQUE pour lequel nous avons 
eu le feu vert d’Infrasport.

Installer, dans chaque village, un défibrillateur accessible au public 
en tout temps. 

Créer un ESPACE VTT ainsi qu’une piste d’écolage pour vélo. 

Offrir un « CHÈQUE SPORT » pour les jeunes permettant de 
pratiquer à moindre prix le sport dans notre entité (tennis de table, 
padel, foot, natation...).

Imaginer un système de location de vélos électriques en partenariat 
avec pro-vélo.

Organiser une JOURNÉE ANNUELLE “SPORT POUR TOUS” en 
collaboration avec l’ADEPS et les clubs sportifs de l’entité afin de 
découvrir gratuitement diverses disciplines.

Ce qu’il faut initier, développer

Créer des pistes connectées permettant la PRATIQUE DE LA MARCHE 
ou de la course à pied selon des parcours balisés et connectés.

Lancer une réflexion afin d’obtenir le LABEL “COMMUNE SPORTIVE”.

Développer une offre avec l’ONE pour des ACTIVITÉS DE PRÉVENTION 
pour les enfants en-dessous de 6 ans (dépistage visuel et auditif, 
brossage des dents, sommeil, portage,...).

Proposer des formations «défibrillateur».
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Une commune adaptée aux jeunes et aux ainés

Ce qui a été fait  et ce qui doit être poursuivi

Ce qu’il faut initier, développer

Développement d’activités EXTRA SCOLAIRES les mercredis et 
amélioration de l’offre en été (centre de vacances communal).

Engagement de jeunes durant l’été (165 jeunes ont pu bénéficier 
de cette expérience).

Mise en place d’un PLAN CANICULE pour les aînés avec une 
disponibilité du service social.

Définition d’une communication spécifique aînés afin de 
permettre une meilleure information.

Relance et soutien du CONSEIL CONSULTATIF DES AÎNÉS 
(nombreuses activités organisées).

Renforcer la visibilité du CONTACT “AÎNÉS” au sein de 
l’administration.

Organiser une formation PERMIS DE CONDUIRE (voitures, tracteurs) 
pour les jeunes entre 18 et 24 ans.

Proposer des journées thématiques pour les jeunes (visites, 
journées sportives, concerts, parcs d’attraction, découverte de 
métiers,...).

Proposer des ateliers participatifs pour apprendre à gérer un 
budget (avec le CRENO).

Créer un dispositif de soutien aux plus jeunes et leurs familles 
en vue de faciliter leur INCLUSION SOCIALE par une aide scolaire, une 
participation aux activités associatives, socio-culturelles et une 
orientation vers les structures d’insertions socio-professionnelles.

Déterminer un LIEU DE RENCONTRE pour les jeunes de l’entité et y 
proposer des activités ludiques et d’échanges en collaboration avec 
l’AMO Transit et les associations de l’entité.

Mettre à disposition un LOCAL D’ÉTUDE durant les périodes de 
blocus.

Organiser des rencontres sur des thèmes comme le gaming,  
les mangas,...
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Une commune bien gérée 

Ce qui a été fait  et ce qui doit être poursuivi

Ré-organisation de l’administration en vue d’améliorer le service à 
la population et développement de L’E-GUICHET.

Lancement de L’APPLICATION 3P pour collecter les demandes des 
citoyens et en assurer le suivi.

ENTRETIEN des bâtiments communaux et des cimetières.

Analyse régulière des besoins et des ressources disponibles.

Ce qu’il faut initier, développer

Développer les achats groupés avec d’autres communes. 

Mutualiser les services d’un AGENT CONSTATATEUR  
ET SANCTIONNATEUR.

Vendre nos bâtiments coûteux à entretenir pour réinvestir dans 
nos voiries.

Suivi régulier des finances avec recherche permanente de 
SUBSIDES, ré-évaluation des emprunts, révision à la baisse des 
dépenses de fonctionnement.

Développer davantage de SYNERGIES ENTRE LA COMMUNE ET LE CPAS 
et  tendre vers une fusion de certains services en vue de renforcer 
l’efficience de ceux-ci.

Poursuivre et renforcer la recherche permanente de subsides aux 
différents niveaux de pouvoir.

Fusionner les postes d’échevins des travaux et des travaux 
subsidiés  pour plus de cohérence dans le suivi de ceux-ci.

Innover en terme de partenariat public-privé.
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Nous vous invitons  
à voter pour un maximum 

de candidats.
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EMC - Ensemble 
pour une Majorité Citoyenne

emc-estinnes.be

auroretourneur@hotmail.com

Albert 
ANTHOINE
Echevin 
Agriculteur

Michel 
SCHOLLAERT
Conseiller communal 
Ouvrier agricole

Virginie 
MABILLE
Assistante sociale

Aurore 
LEFEBVRE
Infi rmière

Eric 
LIETARD
Responsable de maintenance

Marie-Jeanne 
NOLF
Indépendante 

Benoît 
DEJONCKHEERE
Agriculteur

Marie-Jeanne
COULY
Educatrice

Flavien 
VERHAEGHE
Étudiant en architecture

Jean-Pierre 
Molle
Conseiller CPAS, retraité de la SNCB

Martin
VERELST
Conseillère CPAS 
Éducatrice de formation

Bruno
MANNA
Conseiller communal
Formateur Wanty Academy

Aurore 
TOURNEUR
Députée fédérale 
Bourgmestre.

21 Alexandre 
JAUPART
Echevin 
Enseignant

4Delphine 
DENEUFBOURG
Echevine, Directrice générale d’une ASBL 
d’accueil en hébergement d’enfants en 
situation familiale de crise

3

Caroline 
VERLINDEN
Conseillère communale
Régente en arts plastique dans 
l’enseignement technique.

5 6 7 8

9

13

17 18 19

Marc
GARIN
Conseiller communal
Pompier

Nathalie 
RUYFFLAERT
Mère au foyer et aidant proche.

Jonathan 
PIERRART
Conseiller CPAS 
Responsable de cellule au SPF
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